Etude sur les changements de comportements agroenvironnementaux
relativement aux pratiques de gestion bénéfiques de la Nation Sud
- Poste d’étudiant de cycles supérieurs -

L’agriculture durable, la gestion des bassins hydrographiques et les changements de
comportements agroenvironnementaux vous intéressent? Les études interdisciplinaires
combinant la recherche appliquée et la recherche nouvelle vous passionnent?

Dans le cadre de leur partenariat axé sur la collaboration, Agriculture et Agroalimentaire
Canada (AAC) et la Conservation de la Nation Sud (CNS) souhaitent s’associer a un
étudiant poursuivant des études universitaires supérieures pour mieux comprendre les
changements de comportements agroenvironnementaux et mettre a I'essai des
approches servant a promouvoir 'adoption de pratiques durables qui permettront de
résoudre des problémes concrets relatifs a I'agriculture et aux bassins hydrographiques.

Le mandat durera un an (possibilité de prolongation avec un rendement satisfaisant) et
commencera idéalement en septembre 2011. Le bureau du titulaire du poste sera situé
a Ottawa, en Ontario. Cependant, le candidat sera appelé a faire du travail sur le terrain
a proximité des bassins hydrographiques de I'est de I'Ontario et du sud du Québec.

Détails

AAC et la CNS collaborent dans le cadre du programme national de pratiques de
gestion bénéfiques (PGB) (Evaluation des pratiques de gestion bénéfiques a I'échelle
des bassins hydrographiques) en vue d’évaluer les PGB qui produisent des retombées
économiques et environnementales pour le bassin de la Nation Sud dans I'est de
I'Ontario. On a constaté que I'une de ces PGB, le drainage contrdlé par canalisations,
offre de multiples avantages tant pour les agriculteurs que pour le public en général.

Dans le cadre de recherches précédentes, on a tenté de comprendre les facteurs de
contrainte et de motivation qui influent sur I'adoption de cette PGB parmi les
agriculteurs de la Nation Sud. La prochaine étape consiste a établir d’autres études de
cas sur les facteurs de motivation et de contrainte. En mettant a profit ces
renseignements sur les contraintes et les motivations, le chercheur élaborera et mettra
a I'essai une intervention visant a augmenter I'adoption de cette PGB parmi les
agriculteurs de la région ainsi qu’a mieux la faire connaitre.

Les principales responsabilités du candidat retenu consisteront a : (i) effectuer des
recherches qualitatives sur I'adoption de la PGB parmi les agriculteurs du sud du
Québec qui mettent déja en application le drainage contrélé et (ii) élaborer et mettre a
I'essai une intervention comportementale avec la CNS en vue de mieux faire connaitre
la PGB parmi les agriculteurs du bassin hydrographique de la Nation Sud et d’en
accroitre I'adoption au moyen notamment du marketing social. Le candidat devra, entre
autres, rédiger une ou deux publications évaluées par les pairs en collaboration avec
les partenaires du projet.



Les étudiants a la maitrise ou au doctorat sont encouragés a intégrer ce projet a leur
thése.

Au minimum, le candidat doit :

« Etre inscrit (ou prévoir s’inscrire) & un programme de cycles supérieurs (maitrise ou
doctorat) dans une discipline pertinente (études/sciences environnementales ou
agricoles; géographie humaine; gestion des ressources naturelles; vulgarisation
agricole; psychologie environnementale; planification; etc.);

o Posséder une expertise relative aux méthodes de recherche qualitative;

o Posséder une expertise OU avoir un intérét marqué en ce qui concerne I'exploration
des principes et des techniques de marketing social;

o Posséder d’excellentes aptitudes a la communication orale et écrite;

o Parler couramment I'anglais et le francais;

e Posséder un permis de conduire valide.

Les aptitudes suivantes sont considérées comme un atout :

« Expérience de travail dans le secteur agricole;

e Expérience dans le domaine des sciences environnementales, en particulier en ce
qui concerne les répercussions de I'agriculture sur la qualité de I'eau;

o Expérience dans la conception d’'une intervention de marketing social;

o Expérience de travail au sein d’'une équipe de recherche multidisciplinaire;

o Expérience de I'exécution de recherche appliquée auprés d’organismes
communautaires et de différents intervenants.

Le salaire du titulaire du poste sera déterminé en fonction de son expérience et de son
niveau d’éducation. Un bureau sera fourni, et toutes les dépenses associées aux
recherches et le travail sur le terrain seront couvertes.

Pour de plus amples renseignements sur le projet ou sur la fagcon de présenter votre
candidature, veuillez communiquer avec Gemma Boag (gemma.boag@agr.gc.ca) et lui
envoyer votre curriculum vitee par le 19 ao(t 2011.
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